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Imágenes Fuente: EL Economista 2020.  

 

México Junio 16 2020 (apro).- La entrada en vigor del Tratado de Libre 

Comercio denominado USMCA o TMEC entre los países de USA, Canadá y 

México sucederá a partir de Julio 1 2020. 
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La entrada en vigor del acuerdo entre los tres países de América sucederá en medio 

de la Reanudación de las actividades en países de todos los continentes después 

de haber sufrido con la pandemia del COVID-19 lo que describen muchos autores 

como “La Peor Crisis de Salud” del último siglo y sus consecuentes efectos 

sociales políticos y económicos a nivel mundial ya que según cálculos del 

Organismo multinacional de Oxford (OXFAM) Los trabajadores del mundo 

perderán hasta 3.4 billones de dólares en ingresos a causa de la pandemia; la 

reactivación económica en muchos países depende ahora de las estrategias 

públicas que los gobiernos visualizan aplicar dentro de este complejo escenario en 

los siguientes meses para evitar mayores pérdidas de empleo y de empresas que 

sostienen mayormente las economías alrededor del mundo a lo que La Comisión 

Independiente para la Reforma Internacional de Impuestos Corporativos 

(ICRIT) propuso cinco medidas partir de un mejor cobro de impuestos a la riqueza 

“Que debería no dejar recaer la carga económica en los que menos tienen” y 

son medidas urgentes así como las describe el premio Nobel en economía Joseph 

Stiglitz por la alta evasión de impuestos a nivel global de la gente rica y los 

corporativos que cuentan con herramientas únicas como beneficios legales en los 

países además de paraísos fiscales y maneras únicas de esconder sus utilidades 

en negocios y bienes intangibles en ocasiones a nivel internacional según informes 

de diversos organismos económicos: 

1.       Introducir impuestos sobre servicios digitales, diseñados con carácter 

progresivo y que se apliquen sobre las rentas económicas generadas por las 

empresas globalizadas de este sector; 

2.       Aplicar un tipo impositivo más elevado sobre los beneficios 

extraordinarios de las grandes empresas en los sectores oligopolizados; 

3.       Acordar a nivel global un tipo mínimo efectivo del 25% en el impuesto 

sobre corporativos en cada país para detener la erosión de las bases imponibles 

y el desplazamiento de beneficios; 

4.       Exigir más transparencia a las empresas que reciban apoyo público y 

que estén obligadas a publicar su reporte país por país (con los principales datos 

financieros y tributarios en cada territorio en el que operan) 

5.       Publicar datos sobre la riqueza offshore (de compañías que se constituyen 

fuera del país donde operan) para que cada jurisdicción pueda gravar de forma 

efectiva y progresiva el patrimonio neto de sus residentes, con un mayor control de 

los tipos reales que paguen las grandes fortunas y los contribuyentes de altas 

rentas. 

 

Específicamente sobre el estado que guarda el proceso de implementación del 

Tratado México-Estados Unidos-Canadá (T-MEC ó USMCA por sus siglas en 

inglés) suscrito por los tres países el 30 de noviembre de 2018 su posterior 

Firma y ratificación del Protocolo Modificatorio en diciembre de 2019 y 

Febrero de 2020 sucederá con la entrada en vigor el Julio 01 2020.  
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El acuerdo entre los tres países tendrá como objetivos principales: La facilitación 

del comercio entre los tres países, la simplificación en los procesos de Import-Export 

,certificación de origen, y temas diversos como reforma laboral, acuerdos 

anticorrupción, comercio digital, políticas antimonopolios, competencia, PyME´s 

,reconocimiento de propiedad y propiedad intelectual además de medioambiente 

entre otros importantes temas enumerados en su texto original en la liga del 

presente boletín con una vigencia de 16 años con la posibilidad de prorrogarse 

a voluntad de las partes.  

Se acordó entre otras cosas importantes incluir en el capítulo 4 del USMCA T-MEC  

denominado “Reglas de Origen”, el concepto de "Valor de Contenido Laboral”  

(VCL) se refiere a que los productores de vehículos deberán certificar que para la 

producción del 40% del valor del vehículo,  se pagó a los trabajadores que se 

encuentren directamente relacionados con las líneas de producción de ensamble 

de dichos vehículos, un salario de al menos 16 dólares americanos por hora. 

A lo largo de 34 Capítulos más sus anexos el contenido del USMCA o TMEC 

aborda temas diversos que mencionaré de una manera resumida: 
 

Moderniza y Fortalece: 

 
1. Capítulos de reglas de origen y procedimientos de origen para fortalecer a la proveeduría en 

la región. 

2. La administración aduanera y facilitación del comercio para mantener una integración 

productiva, eficiente y un comercio dinámico. 

3. Los derechos de propiedad intelectual con estándares mínimos de protección, que 

promoverán no sólo la innovación, sino también la transferencia de tecnología. 

4. Las buenas prácticas regulatorias, que prevén disposiciones aplicables para asegurar que 

la regulación sea efectiva, eficiente, y que cree condiciones de competencia. 

5. En el tema de solución de controversias y remedios comerciales, se cuenta con tres 

mecanismos: 

➢ Inversionista – Estado (sólo aplica para México y EE.UU. – México y Canadá se rigen bajo 

el TIPAT) 

➢ Remedios Comerciales (disposiciones del TLCAN)  

➢ Controversias Estado-Estado (se preserva el mecanismo del TLCAN con disposiciones 

reforzadas) 

 

Innova al incluir: 
 

I. Reglas de origen específicas en productos químicos, automotrices, televisiones y 

manufacturas eléctricas y otros productos como goma arábica, fibra óptica, manufacturas de 

vidrio, titanio y acero, entre otros. 

II. Capítulo sobre comercio digital para insertarse a la economía del siglo XXI. Fortalecerá la 

protección de datos en transacciones, el libre flujo de datos e incentivará la cooperación y el 

libre acceso a datos públicos. 

III. Capítulos laboral y ambiental integrados en el acuerdo y sujetos al mecanismo de solución 

de controversias. 
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IV. Capítulo sobre PyME´s que reconoce al sector como esencial para fortalecer las cadenas 

globales de valor y fundamental para alcanzar objetivos de la política comercial de nuestro 

país de diversificación, inclusión e innovación. 

V. Capítulo sobre prácticas anticorrupción que busca prevenir actos de corrupción y establece 

obligaciones tanto para el sector público como para el privado 

 

México tiene grandes retos y la gran responsabilidad de proponer Políticas de 

modernización y desarrollo económico  puede ser o no a través de las 

recomendaciones de los organismos económicos especializados como las que 

enumera el último reporte de La Comisión Económica para América Latina y el 

Caribe (CEPAL) y la Cámara Internacional de Comercio (ICC) adecuadas ante 

la entrada en vigor de este acuerdo internacional ya que USA y Canadá tienen 

sistemas financieros muy robustos y eso les permite disponer recursos accesibles 

y suficientes , tecnología y subsidios a “TODAS” sus empresas exportadoras en 

general y en México no. 
 

En el caso Mexicano la Política de Austeridad del Gobierno del Presidente Andres 

Manuel López Obrador funciona bien además del reciente incremento a la tarifa por 

el uso de sus instalaciones a las compañías de energías renovables como medida 

de ingreso y protección a la Compañía Federal de Electricidad (CFE). Como 

también hacia el interior del país en diversos estados de la república se han tomado 

medidas de apertura al comercio internacional y suma a las inversiones del sector 

privado sobre todo los que más atraen Inversión Extranjera Directa (IED) al país 

para cumplir con este acuerdo trinacional y cuidar aspectos financieros como los 

fondos para el retiro de los trabajadores o AFORES y los fondos de los 

pensionados que se encuentran en un momento difícil igual que la Procuraduría 

de la defensa al Contribuyente (PRODECON) a la cual redujeron este último 

bimestre un 75% de su presupuesto y muchos anticipan su extinción tema 

resultante de los últimos recortes y ajustes al presupuesto económico debido 

también a la pandemia de salud y obliga al gobierno a recaudar de mejor manera a 

través de las Autoridades Tributarias que vigilan eficazmente el cumplimiento del 

pago de los impuestos locales y federales situación que narra el estudio económico 

denominado “Bienestar con Equidad hacia un nuevo Pacto Social” realizado en 

conjunto por el Centro de Estudios Económicos Privado Espinosa Yglesias 

(CEEY), el Colegio de México (CM) y la Agencia Francesa para el Desarrollo 

(AFD), el cual arrojó que en el país las personas tienen la percepción de que 

se destina al menos el 40% del ingreso al pago de impuestos, cuando en la 

realidad apenas se recauda una tasa efectiva de 18% sobre los ingresos totales 

en el año, lo que se traduce en una recaudación de apenas 16% del PIB. Que 

si pudiera mejorar en los siguientes meses como esta planeado hacerse dará 

un buen balance entre los ingresos del gobierno para mantener los programas de 

apoyo durante el siguiente periodo de recuperación económica posterior a la 

pandemia y podrá hacer frente a las nuevas condiciones que tenga el nuevo tratado 
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de libre comercio entre los tres países sujetos a las nuevas reglas de este TMEC-

USMCA 2020-2036.  

El 10 de Junio de 2020, el presidente del Consejo Mexicano de la Industria 

Maquiladora y Manufacturera de Exportación (Index), Luis Aguirre, adelantó 

que su ramo tuvo una semana de capacitación a principio de mes pero se mantiene 

a la expectativa de cómo el capítulo laboral del USMCA-TMEC podría afectar la 

dinámica comercial entre las empresas de los países. Entre las nuevas medidas 

del Tratado USMCA-TMEC se ordenó a México ajustar sus normas laborales para 

democratizar sindicatos y dar mayor libertad a los trabajadores para su afiliación a 

estas organizaciones. 

 

Se refirió a 5 aspectos que las empresas en México tienen que revisar en una 

primera instancia para evitar cualquier controversia con sus contrapartes 

estadounidenses por cualquier tema laboral en el marco del Tratado USMCA-

TMEC. 
1. La primera sugerencia es urgir a los sindicatos a cumplir con la legitimación de su contrato 

colectivo. “Todos los contratos tienen que legitimarse: se someten a consulta a los 

trabajadores, el patrón tiene la obligación de darles un ejemplar impreso debidamente 

firmado , después se llegará a una consulta en presencia de inspectores de las 

autoridades laborales que se les pregunta si están de acuerdo con este acuerdo y si 

la mayoría lo está se tiene por legitimado dicho documento”, Y si bien el Tratado 

USMCA-TMEC tiene como plazo hasta el 1 de mayo de 2023, pidió a empresas y sindicatos 

que aceleren este proceso como medida preventiva. 

2. Como segunda acción, pidió que las empresas verifiquen que los sindicatos hayan 

modificado sus estatutos para permitir la democratización, como lo establece el acuerdo, con 

medidas como el voto libre y secreto de los afiliados al sindicato, así como cumplir con las 

cuotas de equidad de género entre los integrantes de estas agrupaciones sindicales. 

3. La tercera medida preventiva es la revisión de los contratos para eliminar cualquier cláusula 

de ingreso o exclusión por separación del sindicato, es decir, que no se obligue a ningún 

trabajador a pertenecer o no renunciar a alguna agrupación anticipadamente. 

4. Una cuarta acción pronta para evitar ser objeto de una demanda contempla la garantía de 

que no haya manipulación de parte del patrón en las actividades del sindicato, lo cual implica 

que no solo el dueño o director de la compañía esté al margen de esto, sino también 

supervisores o gerentes o cualquier representante de la compañía a nivel ejecuivo. 

5. La quinta propuesta de la secretaria del Trabajo apuntó a no interferir legalmente en los 

procedimientos de recuento de miembros ni votos para la creación de nuevos sindicatos. 

 

“En la experiencia de las autoridades laborales en México muchas veces 

cuando se organiza la creación de un sindicato nuevo se presenta ante la 

autoridad laboral con la posibilidad de que haya un recuento de votos e 

históricamente estos recuentos afectan las políticas de los empleadores 

cuando no necesariamente debería haberlo. Muchas veces los propios 

sindicatos ante el miedo de que llegue otro sindicato contrario no solo se 

comprometen a ayudar al existente previamente, sino que a veces el apoyo 

llega hasta los juzgados: y en ocasiones recurren a los amparos que estorban 

la posibilidad de que exista una elección transparente dentro del sindicato”, 

de acuerdo con las autoridades laborales federales en México en 2020. 
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Gustavo Ernesto Rodríguez De Lira 

Fundador IT Capital  
 

VIDEO:  

What you need to know about the new trade deal USMCA: 

 https://www.youtube.com/watch?v=XGO5EGoE5_E 

 
Referencias Periodísticas y de Investigación (Research References & Journal)-   
https://www.oxfam.org/en 
Full Text Eng/SPA USMCA or TMEC Source: Govement of México  
https://www.gob.mx/t-mec/acciones-y-programas/textos-finales-del-tratado-entre-mexico-
estados-unidos-y-canada-t-mec-202730 
 
Documents for Download: 
Full Article SPA/ENG 
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Picture Souce: El Economista 2020.  

 

Mexico June 16 2020 (appro) .- The entry of the Free Trade Agreement called 
USMCA or TMEC between the countries of the USA, Canada and Mexico will 
take place from July 1 2020. 
 
The entry of the agreement between the three countries of the Americas will take 
place amid the Resumption of activities after having suffered the COVID-19 
pandemic in countries on all continents, which many authors describe such as "The 
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Worst Health Crisis" of the last century and its consequent social, political and 
economic effects worldwide, since according to calculations by the Oxford 
multinational organization (OXFAM), the world's workers will lose up to 3.4 
billion dollars in income due to the pandemic; economic revival in many countries 
now depends on public strategies that governments envision to apply within this 
complex scenario in the coming months to avoid further job losses and from 
companies that largely support economies around the world.  

The Independent Commission for the Reform of International Corporate 
Taxation (ICRIT) proposed five measures based on a better collection of wealth 
taxes "That should not let the economic burden fall on those who have the 
least" and they are urgent measures as described by the Nobel Prize in economics 
Joseph Stiglitz for the high global tax evasion of wealthy people and corporations 
who have unique tools such as profits in tax havens and unique ways to hide their 
profits on businesses and intangible assets sometimes internationally according to 
the latest reports from diverse economic organizations: 

1. Introduce taxes on digital services, designed in a progressive manner and 
applied to the economic income generated by globalized companies in this 
sector; 

2. Apply a higher tax rate on the extraordinary profits of large companies 
in the oligopolized sectors; 

3. Agree globally a minimum effective rate of 25% in corporate tax in each 
country to stop the erosion of tax bases and the displacement of benefits; 

4. Require more transparency from companies that receive public support 
and that are obliged to publish their report country by country (with the main 
financial and tax data in each territory in which they operate) 

5. Publish data on offshore wealth (from companies incorporated outside the 
country where they operate) so that each jurisdiction can effectively and 
progressively tax the net worth of its residents, with greater control over the 
real rates paid by large companies. fortunes and high-income taxpayers. 

 
Specifically on the status of the implementation process of the Mexico-United 
States-Canada Treaty (T-MEC or USMCA) signed by the three countries on 
November 30, 2018, their subsequent Signature and ratification of the 
Modifying Protocol in December 2019 and February 2020 will happen with the 
entry into force on July 01 2020. The agreement between the three countries will 
have as main objectives: The facilitation of trade between the three countries, the 
simplification of Import-Export processes, certification of origin, and various topics 
such as labor reform, anti-corruption agreements, digital commerce, antitrust 
policies, competition, SMEs, recognition of property and intellectual property, as well 
as the environment, among other important issues listed in their original text in the 
league of this bulletin, valid for 16 years with the possibility of being extended 
at the will of the parties. 

It was agreed among other important things to include in Chapter 4 of the USMCA-
TMEC called "Rules of Origin", the concept of "Labor Content Value" (VCL) 
refers to the fact that vehicle producers must certify that for the production of 40 % 
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of the value of the vehicle, workers directly related to the assembly production lines 
of said vehicles, were paid a wage of at least USD $ 16 per hour. 
Throughout 34 Chapters and it´s related content of the USMCA or TMEC 
addresses various topics as: 
 
Modernize and Strengthen: 
 

1. Chapters of rules of origin and procedures of origin to strengthen supplies in the region. 
2. Customs administration and trade facilitation to maintain productive, efficient integration and 

dynamic trade. 
3. Intellectual property rights with minimum standards of protection, which will promote not only 

innovation, but also technology transfer. 
4. Good regulatory practices, which include applicable provisions to ensure that regulation is 

effective, efficient, and creates conditions of competition. 
5. In the matter of dispute resolution and commercial remedies, there are three mechanisms: 
➢ Investor - State (only applies to Mexico and the USA - Mexico and Canada are governed 

by the TIPAT) 
➢ Commercial Remedies (NAFTA provisions) 
➢ State-State controversies (the NAFTA mechanism is preserved with reinforced 

provisions) 

 
Innovate by including:  
 

I. Specific rules of origin for chemicals, automobiles, televisions, and electrical 
manufacturing and other products such as gum arabic, fiber optics, glass, titanium, and 
steel manufacturing, among others.  

II. Chapter on digital commerce to enter the 21st century economy. It will strengthen the 
protection of data in transactions, the free flow of data and will encourage cooperation 
and free access to public data.  

III. Labor and environmental chapters integrated into the agreement and subject to the 
dispute settlement mechanism. 

IV. Chapter on SMEs that recognizes the sector as essential to strengthen global value 
chains and essential to achieve the objectives of our country's trade policy of 
diversification, inclusion and innovation. 

V. Chapter on anti-corruption practices that seeks to prevent acts of corruption and 
establishes obligations for both the public and private sectors. 

Mexico has great challenges and the great responsibility to propose 
modernization and economic development policies may or may not be through 
the recommendations of specialized economic organizations such as those listed in 
the latest report of the Economic Commission for Latin America and the 
Caribbean (CEPAL) and the International Chamber of Commerce (ICC) 
appropriate to the entry into force of this international agreement since the USA and 
Canada they have very robust financial systems and this allows them to have 
accessible and sufficient resources, technology and subsidies for "ALL" their 
exporting companies in general and not in Mexico. 

 

In the Mexican case, the Austerity Policy of the Government of President Andres 
Manuel López Obrador works well in addition to the recent increase in the tariffs rate 
for the use of its facilities by renewable energy companies as a means of entry and 
protection to the Federal Electricity Company (CFE). As well as towards the 
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interior of the country, in various states of the republic, measures have been taken 
to open up international trade and add to the investments of the private sector, 
especially those that most attract Foreign Direct Investment (FDI) to the country to 
comply with this tri-national agreement. and take care of financial aspects such as 
funds for the retirement of workers or AFORES  

and the funds of the retirement who are in a difficult moment, as well as the Taxpayer 
Defense Office (PRODECON), which reduced this last two months by 75% of 
its budget and many anticipate its extinction, the result of the latest cuts and 
adjustments to the economic budget also due to the health pandemic and obliges 
the government to better collect through the Tax Authorities that effectively monitor 
compliance with local and federal tax payments situation that narrates the economic 
study called "Well-being with Equity towards a new Social Pact" carried out 
jointly by the Espinosa Yglesias Private Economic Studies Center (CEEY), the 
College of Mexico (CM) and the French Agency for Development (FAD) , which 
showed that people in the country have the perception that at least 40% of 
income is destined to paying taxes, when in reality hardly an effective rate of 
18% is collected on total income for the year, which translates into a collection 
of just 16% of Gross Domestic Product (GDP). That if it could improve in the 
following months as planned, it will give a good balance between the 
government's income to maintain the support programs during the next period 
of economic recovery after the pandemic and will be able to cope with the new 
conditions of the new one trade agreement between the three countries subject 
to the new rules of this TMEC-USMCA 2020-2036. 

On June 10, 2020, the president of the Mexican Council of the Maquiladora and 
Export Manufacturing Industry (Index), Luis Aguirre, announced that his branch 
had a week of training at the beginning of the month but remains in expectation of 
how the chapter of the USMCA-TMEC could affect the commercial dynamics 
between companies in the countries. Among the new measures of the USMCA-
TMEC Agreement, Mexico was ordered to adjust its labor standards to 
democratize unions and give more freedom to workers to join these organizations. 
 
He referred to 5 aspects that companies in Mexico have to review in the first 
instance to avoid any controversy with their US counterparts over any labor 
issue under the USMCA-TMEC Agreement: 
              1. The first suggestion is to urge unions to comply with the legitimacy of their collective 
contract. "All contracts have to be legitimized: workers are consulted, the employer is obliged 
to give them a duly signed printed copy, then a consultation will be held in the presence of 
inspectors from the labor authorities who are asked if they are in in accordance with this 
agreement and if the majority is, this document is considered legitimate ”, and although the 
USMCA-TMEC Agreement has a deadline of May 1, 2023, it asked companies and unions to 
accelerate this process as a preventive measure. 

   2. As a second action, he asked companies to verify that unions have modified their statutes 
to allow democratization, as established in the agreement, with measures such as free and secret 
voting of union members, as well as complying with the quotas of gender equality among the 
members of these union groups. 

  3. The third preventive measure is the revision of the contracts to eliminate any clause of 
admission or exclusion due to union separation, that is, that no worker is forced to belong or not 
resign from any group in advance. 
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4. A fourth prompt action to avoid being the object of a lawsuit includes the guarantee that 

there is no manipulation by the employer in the union's activities, which implies that not only the owner 
or director of the company is outside of this, but also supervisors or managers or any representative 
of the company at the executive level. 

5. The fifth proposal of the Secretary of Labor aimed not to legally interfere in the procedures 
for counting members or voting for the creation of new unions. 

 
“In the experience of the labor authorities in Mexico many times when the 
creation of a new union is organized, it is presented before the labor authority 
with the possibility of a vote count and historically these counts affect the 
policies of employers when not necessarily there should be. Many times the 
unions themselves, in fear of the arrival of another opposing union, not only 
undertake to help the previously existing one, but sometimes the support 
reaches the courts: and sometimes they resort to amparo trial that hinder the 
possibility that there is a transparent choice within the union” according to 
federal labor authorities in Mexico in 2020. 
 
Gustavo Ernesto Rodríguez De Lira 
Founder IT Capital  
VIDEO:  

What you need to know about the new trade deal USMCA: 

 https://www.youtube.com/watch?v=XGO5EGoE5_E 

 

Referencias Periodísticas y de Investigación (Research References & Journal)-   
https://www.oxfam.org/en 
Full Text Eng/SPA USMCA or TMEC Source: Govement of México  
https://www.gob.mx/t-mec/acciones-y-programas/textos-finales-del-tratado-entre-mexico-
estados-unidos-y-canada-t-mec-202730 
 
Documents for Download: 
Full Article SPA/ENG 
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